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1. CODIGO DE CONDUTA

A Negdcios Publicos (“NP”) preza pela manutencdo da ética e da integridade em todas
as suas praticas empresariais. Um dos pilares do Sistema de Integridade e instrumento fundamental
para o cumprimento deste compromisso é o Cédigo de Conduta. Seu principal objetivo consiste em
comunicar a todos que se relacionam com a empresa, sejam colaboradores ou terceiros, as diretrizes
e os principios que norteiam as atividades da NP. Assim, os preceitos e disposicbes deste Codigo
devem ser observados, obrigatoriamente, por todos os colaboradores, independentemente do cargo
ou fungdo ocupados, clientes, parceiros de negdcios, prestadores de servicos, fornecedores, ou
qualquer outro terceiro que represente ou se relacione com a NP no exercicio de suas atividades

profissionais.

O Cédigo de Conduta é fundamental para alinhar as expectativas da empresa em relacao
ao comportamento de seus colaboradores e terceiros, dispor das condutas vedadas e repudiadas
pela NP e indicar suas respectivas consequéncias. Através deste insttumento, objetiva-se sustentar
uma cultura de trabalho ética, que se preocupa n3o apenas com os fins que beneficiam a empresa,
mas também com os meios utilizados para tal. Desse modo, podemos assegurar a manutengao da
boa reputacdo da Negdcios Publicos e resguardar dos maleficios causados pela pratica de condutas

irregulares.

2. CONDUTAS ESPERADAS
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Pretendemos, primeiramente, descrever as diretrizes yerais que devem orientar as
condutas praticadas na ou em nome da Negdcios Publicos, de modo que todos possam

compreender, com clareza, o que é esperado pela empresa em termos de conduta.

E importante mencionar que o contelido do Cddigo de Conduta ndo é exaustivo, isto e,
nao é suficiente para exaurir todos os temas necessarios. Por isso, o Sistema de Integridade da NP
também prevé politicas e procedimentos internos para o aprofundamento de determinados
assuntos. O propdsito deste documento, portanto, consiste em instruir, de maneira concisa, 0s

fundamentos da ética e as melhores praticas que devem nortear todas as atividades da empresa.

Assim, esperamos que nossos colaboradores, parceiros de negdcios e terceiros com

quem a NP se relaciona:

e Conduzam suas acoes em conformidade aos melhores adroes de ética e integridade;

e Atentem para a idoneidade dos meios utilizados para alcancar as finalidades

buscadas;

e Observem a legislagdo vigente e aplicdvel, as normas internas e procedimentos

cabiveis em cada contexto ou processo em que estiverem envolvidos;
e Tenham comprometimento e resporisabilidade em todas as suas atribuigoes;
e Tratem todos de forma igualitaria e respeitosa;

e Sejam transparentes em todas as atividades que desernpenharem, prestando contas

do que for necessario ou requisitado;
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e Procedam de forma alinhada aos interesses da Negdc 2s Publicos, prezando sempre

pelos objetivos da organizacao, em detrimento aos interesses e beneficios particulares.

Os préximos tdpicos deste documento se dedicardo « apresentar orientagdes mais

especificas para cada item mencionado.

a. Conflito de Interesses

O conflito de interesses ocorre quando determinado individuo se encontra em uma
situacdo de decisdo em que ele pode optar pela alternativa que mais lhe favorega, ao invés de fazer

a melhor opcdo para a empresa. Isto é, quando o interesse pessoal de alguém entra em conflito com

os interesses da organizacao.

Diversas situacdes podem colocar o colaborador em conflito de interesses, como vinculos
pessoais ou afetivos com prestadores de servigos ou parceiros de negocios. Sendo assim, todos os
colaboradores da NP possuem o dever de informar ao Comité de Etica e Integridade da Negdcios

Publicos potenciais situagdes de conflito em que se encontrarem.

E importante ressaltar que o enquadramento no conflito de interesses nao resulta,
necessariamente, no impedimento do vinculo com um prestador de servigos ou parceiro de negocios,
mas serve como critério para avaliacdo dos relacionamentos internos e externos da empresa. Diante
da ciéncia destas situacdes, o Comité de Etica e Integridade da NP analisara os possiveis riscos e

conflitos existentes, tragando planos de agdo para mitigagao destes eventos.
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A ética profissional que disseminamos na Negdcios Publicos serve justamente para
dirimir esse conflito e impor ao colaborador e terceiro o dever de direcionar sua atuacao profissional

em prol dos objetivos da empresa, Cujo sucesso beneficia a todos que a compoem.

b. Combate a Corrupcéo, Fraude e Suborno

Atos de corrupcao, fraude e suborno sdo intolerdveis e terminantemente repudiados pela
Negdcios Publicos. Diante da suspeita da pratica de quaisquer condutas que se enquadrem as
situacBes mencionadas, estas serdo apuradas com o fim de buscar a responsabilizacao do
colaborador ou terceiro que agiu de maneira reprovavel. Orienta-se que, caso qualquer individuo
tenha conhecimento sobre acBes desta natureza, reporte o fato imediatamente através do Canal de

Denuncias da NP para a aplicagdo das medidas cabiveis.

E obrigatdrio, em todos os ambitos da Negdcios Pubiicos, a estrita observancia a
legislacdo anticorrupcao vigente, como a Lei Anticorrupcdo (Lei n* 12.846/2013) e seu Decreto

Regulamentador (Decreto n® 11.129/2022).

Também deverdo ser observadas todas as diretrizes estabelecidas pelo Sistema de
Integridade da empresa, que visam a coibir e evitar praticas ilicitas e desvios de conduta. Com o
objetivo de evitar a ocorréncia destes atos, através da mitigacdo de riscos, os colaboradores deverao
considerar as normativas e procedimentos instituidos, especialmente as exigéncias relacionadas ao

contato com agentes publicos, considerando as atividades desempenhadas pela NP.
Em rol exempilificativo, sdo atos enquadrados como praticas ilicitas:

e Execucdo ou facilitagdo de fraudes;

e Recebimento de vantagem indevida de agente publico ou privado;
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e Pagamento de valores em froca de favorecimento negocial, contratual ou
licitatdrio (propina ou suborno;.
Considerando a complexidade e importancia do assuntc para a empresa, além de seu
ambito de atuacdo, a Negdcios Publicos dispoe de uma normativa especifica sobre o tema de
Antissuborno e Anticorrupcao, que podera ser consultada a qualquer tempo por seus colaboradores

e terceiros.

c. Relacionamento com Agentes Publicos e Partidos Politicos

O relacionamento com agentes publicos trata de um tema que merece especial atengao,
considerando o risco reputacional e legal inerente a contatos e interacdes desta natureza. Faz-se
necessario, portanto, o estabelecimento de claros limites para as agbes desempenhadas neste
contexto, proibindo qualquer ato que possa fornecer indicios de corrupcdo ou obtencao de vantagens

indevidas.

Para a Negdcios Publicos, os meios importam tanto quanto os fins. Por isso, ndo ha

mérito em “bons” resultados que tenham sido alcancados por meios (Juestionaveis.

Além disso, é primordial que todas as acoes sejam pautadas na observancia das normas
legais que regem a Administracdo Publica, de modo que todos os relacionamentos com agentes
publicos observem a formalidade e a transparéncia, primando pelo uso das vias institucionais para

tanto.

A Negdcios Publicos ndo é vinculada a qualquer partido politico, portanto o uso da sua

marca e imagem para o patrocinio de partidos e/ou campanhas eleitorais é absolutamente proibido.
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Também é vedado o apoio financeiro a campanhas desta natureza, com doacdes provenientes da

empresa ou feitas em seu nome.

O Sistema de Integridade da NP também conta com uma normativa especifica sobre o
Relacionamento com Agentes Publicos, para melhor entendimento ¢ aprofundamento do tema, em

raz3o de sua relevancia.

d. Ambiente de Trabalho

A Negdcios Publicos preza pelo clima organizacional positivo e harmonioso, construido
através de valores, atitudes e comportamentos reproduzidos dentro da empresa. Para garantir a
manutencdo desta convivéncia benéfica, os colaboradores devem agir com respeito, empatia e
profissionalismo, o que implica em evitar todo tipo de agdo, interagao ou fala inadequada no

ambiente de trabalho.
S30 condutas terminantemente vedadas no ambiente de trabalho:

o Atitudes ou discursos que possam ofender, prejudicar ou discriminar outros
colaboradores, seja por raga, etnia, cor, origer: religido, condicdes fisicas e
socioecondmicas, orientacdo sexual ou qualquer outra caracteristica suscetivel ao
preconceito e ou discriminagao;

e Piadas e brincadeiras inadequadas e inconvenientes para o ambiente profissional;

e Condutas que ultrapassem os limites da esfera profissional, atingindo o espago

pessoal de outros colaboradores.
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Comportamentos como esses podern, ao menos, cal.sar desconforto a todos os
envolvidos e, por isso, ndo devem ser encorajados ou reproduzidos. Pelo contrario, tais atitudes

devem ser evitadas e repreendidas, a fim de garantir um ambiente de: trabalho saudavel.

Ainda neste contexto, atitudes que configurem assédio moral ou sexual serao
combatidas com veeméncia. Para melhor entendimento das praticas mencionadas, esclarecemos

seus conceitos:

B ASSEDIO SEXUAL ® ASSEDIO MORAL
E o ato de constranger alguém, W E a atitude de expor alguém a
mediante palavras, gestos ou atos, situacoes humilhantes e
com o fim de obter vantagem ou constrangedoras, com habitualidade
favorecimento sexual, utilizando-se da conduta e com a finalidade
de condicdo de superior hierdrquico discriminatoria.
ou da ascendéncia inerente ao
exercicio de cargo ou fungao.

Considerando a preocupagdo da NP no combate a qualquer tipo de preconceito e
discriminacdo, bem como o comprometimento com a pauta de diversidade e inclusdo, qualquer
situacdo que seja contraria aos principios e valores da empresa ou que impacte negativamente no

clima organizacional podera ser reportada através do Canal de Relatos da organizagao.
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e. Brindes, Presentes e Hospitalidades

O ato de receber ou oferecer brindes, presentes e hospitalidades a terceiros, ainda que
n3o esteja dotado de intencoes perversas, pode ser interpretado como tentativa de suborno, levando
a suspeitas de favorecimento nas relacdes negociais, o que pode comprometer a reputagao da

empresa, para além da aplicagdo de sancdes cabiveis, caso a hipdtese seja comprovada.

Sendo assim, o oferecimento ou recebimento de cortesias deverd ser pautado pelas

seguintes restrigoes:

e Somente poderdo ser oferecidos ou recebidos ¢m carater corporativo, € nao
pessoal. Isso significa que o item ndo podera ser personalizado, ou seja,
confeccionado com base em gostos ou preferéncias pessoais;

e A cortesia jamais podera ser recebida em dinhei > (ou meio semelhante, como
transacdo PIX), o que poderia facilmente ser compreendido como facilitagao,
suborno ou recebimento de vantagem indevida;

e O recebimento de brindes, presentes e hospitalidades que ultrapasse o valor de
300 reais (trezentos reais) devera ser previamente avaliado e aprovado pelo
Comité de Etica e Integridade da empresa, assegurando a idoneidade de ser
propodsito;

e Deverio ser observadas as diretrizes sobre a entrega e recebimento de brindes e
hospitalidades constantes neste Cédigo de Conduta e nas demais normativas
internas, sendo terminantemente vedada a entrega ou recebimento de presentes
a Agentes Publicos, em conformidade com as disposicées do Decreto

n°10889/2021.
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Havendo qualquer duvida acerca do tama, o Comité de I-tica e Integridade podera ser
consultado ou, ainda, o Canal de Relatos podera ser utilizado para o recebimento de tais

questionamentos.

f. Cumprimento de Leis e Normativas Internas

E dever de todo individuo ou organizagdo cumprir efetivamente com a legislagdo a eles
aplicavel. A Negdcios Publicos se compromete, para além da legislacdo cabivel, a observar

normativas internas, orientacdes administrativas de 6rgaos fiscalizadores e boas praticas negociais.

Por essa razdo, ao se relacionar com a NP, todos os colaboradores e terceiros se
comprometem igualmente a respeitar o presente Codigo de Conduta e as demais normativas que
compdem seu Sistema de Integridade, pois estes servem como ba .izas éticas e conferem maior

seguranca e menor exposi¢ao a riscos no desenvolvimento de suas operagoes.

O descumprimento de leis e normativas internas pode acarretar graves prejuizos para a
Negdcios Publicos, pois pela inobservancia da legislacdo sobrevém as sangoes. J4 o descumprimento
de politicas e procedimentos poderd ensejar eventual responsabilizacdo do colaborador ou terceiro

que agiu de forma irregular, conforme previsto no Anexo de Conseqguéncias deste Cdodigo.

g. Confidencialidade e Protecao de Dados

A Negdcios Publicos preza pela protecdo e seguranga dos dados tratados em suas
atividades, garantindo a confidencialidade, privacidade e inviolabilidade de todas as informagoes

administradas. Portanto, é responsabilidade de todos o respeito as normativas internas e diretrizes
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do Sistema de Privacidade e Protecdo de Dados da NP, bem como as legislagdes aplicaveis,

especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

Para além dos dados pessoais, os colaboradores e terceiros também possuem o dever de
sigilo sobre todas as informagoes a que tenham acesso, mesmo aj:ds eventual encerramento de
vinculo com a empresa. E, portanto, vedado o compartilhamento de senhas, dados ou documentos

de forma desautorizada.

O vazamento de informagdes internas e segredos de negdcio a concorrentes configura

ilicito, que pode ser punido internamente, sem prejuizo das responsabilizacdes judiciais cabiveis.

3. CANAL DE RELATOS

A Negdcios Publicos disponibiliza um Canal de Relatos para que qualquer pessoa possa
relatar irregularidades e situacdes que violem as normas deste Cdédigo ou de politicas e
procedimentos internos. O Canal é interno, e permite que os relatos sejam anonimos ou identificados,
a depender do interesse do relatante. E assegurada a confidencialidade, o anonimato e a nao

retaliacdo aos denunciantes de boa-fé.

O Comité de Etica e Integridade serd responsavel pelo recebimento, avaliacdo e apuragao

das informacdes recebidas, garantindo a imparcialidade na deliberacao.

O Canal de Relatos da Negdcios Publicos pode ser acessado em nosso site através do

seguinte link: www.negociospublicos.com.br.

4. CAPACITAGOES E TREINAMENTOS
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A promocdo de capacitacoes e treiramentos é fundamental para a manutengao da
cultura de ética e integridade na empresa, seja para reforgar o alinhamento com antigos

colaboradores, como para apresentar as diretrizes aos novos ingressantes, além de publicizar esse

compromisso com o publico externo.

A Negdécio Publicos se compromete a promover, de forma continua e periddica,
treinamentos e capacitacdes sobre as diretrizes e temas relacionados ao seu Sistema de Integridade,

possibilitando o alinhamento constante dos colaboradores e tarceiros aos padrbes éticos

estabelecidos pela NP.

5. PENALIDADES

As condutas que violarem o disposto neste Cédigo de Conduta ou nas demais

normativas internas serdo avaliadas e passiveis de aplicagdo de medidas disciplinares, conforme

previsdo no Anexo de Consequéncias (anexo ao presente documeiito), sem prejuizo de eventual

responsabilizagdo judicial.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Este documento devera ser atualizado periodicamente, em conformidade as alteracoes

legislativas ou necessidades constatadas pela realidade da empresa, buscando seu constante

aprimoramento.
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REQUERIMENTO - FINS DE GUARDA

Ao
4° Servico de Registro de Titulos e Documentos

A empresa Instituto Negdcios Publicos do Brasil Ltda, inscrita no CNPJ
010.498.974/0001-09, vem através do presente solicitar o registro do documento em
anexo.

e (Codigo de Conduta

OBS: PARA FINS DE REGISTRO DE GUARDA E CONSERVAGAO DO REFERIDO
DOCUMENTO CONFORME ART. 127 ITEM VII DA LEI N° 6.015 DE 31/12/73 E INCISO
VIi, DO ITEM 13.1.1 DO CODIGO DE NORMAS DA CORREGEDORIA GERAL DA
JUSTICA DO ESTADO DO PARANA.

Nestes termos,
Pede Deferimento.

Curitiba, 30 de outubro de 2023.

S sommsmtmin v o s ik mian

Rudimar Barbosa dos Reis

Presidente
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